UCHWALA NR VII/53/15
RADY MIEJSKIEJ W ROPCZYCACH

z dnia 30 marca 2015 r.

. W sprawie zatwierdzenia planu pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ropczycach
na 2015r.

Na podstawic art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z 2013r. poz.594 ze zmianami) w zwigzku z § 4 ust.l pkt 3, ust.2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych
domow samopomocy (Dz.U. Nr 238 poz.1586 ze zm.) Rada Miejska w Ropcezycach uchwala,
Co nastgpuje :

§ 1. Zatwierdza si¢ plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ropczycach
na 2015r. w brzmieniu stanowigcym zalgeznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ropezyc.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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PLAN PRACY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W ROPCZYCACH

NA ROK 2015




WSTEP

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ropezycach jest placdwka wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi. Realizuje zadania z zakresu pomocy  spolecznej
przez $wiadczenie ustug wspierajaco-aktywizujacych na rzecz uczestnikéw.

Roczny plan pracy dziatalno$ci Domu dostosowany jest do potrzeb uczestnikéw trzech
kategorii:

1) przewlekle psychicznie chorych —typ A

2) wuposledzonych umystowo — typ B

3) wykazujgeych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych — typ C.




10.

H.

12.

CELE ZAJEC:
Integracja spoteczna.
Aktywizacja uczestnikdw,
Ksztaltowanie umiejgtnosci spolecznych.
Nabywanie, ksztaltowanie i podtrzymywanie umiejetnosci z zakresu samoobstugi.
Podtrzymywanie i rozwijanie sprawnosci psychoruchowe;.
Wsparcie psychologiczne.

Wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom opieki piclggniarskiej oraz dostepu
do specjalistycznych ustug medycznych.

Wyzwalanie poczucia wlasnej wartosei 1 akceptacji.
Kreowanie postaw samorzadnosci, odpowiedzialnoscei, samodzielnosci.
Rozwdj zainteresowan i znalezienie atrakcyjnej formy spedzania wolnego czasu.

Zapewnienie warunkéw, w ktérych uczestnicy beda mogli realizowaé potrzeby:
bytowe, samorealizacji, rekreacyjno-kulturowe, religijne, towarzyskie i inne.

Rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci  zawodowych
umozliwiajacych przejécie do warsztatow terapii zajeciowej, zakladéw aktywizacji
zawodowej, podjecie pracy badz szkolenia zawodowego.




suzoAerd
BIUIZOIMY - YoAuzokpeid
Aumojs 1osowdlanun
duBmouodyuY auuaIzpod yolokleimiem yoAuzoLe1d rogouudzo eyneu - onaders QIUUAIZPOD Zepnnsus - Furuaig,
mjpsod wikuozpefz od viueikzids nyimeu JIUBIQOIAM -
nopsod etuemimorodizid ofauzouaiSy 1 03auzoaidzaq psowdlorum -
RIUGIMAZ 033MO0IPZ [wepesez Z a1upodz moxpsod i
nsidsoppe( eruemmo1084zid rosowdforum srafqeu -
yoLzomAzods
mopfapod 1 merd£zid etuemosoisez ofaumeidod tosomdlotum ariqeu -
nukuuayony nuesdzids 31s eruemidngsod 1sowmdlaruum arodqeu -
NjoIS Op BIUBMADRU auzoAperd
“Turedpnzs s etuemidngsod wsomAiaium suemAwizpod 1 s10qeu - BIUIZIIMD -
21018 Az1d 31s eluemoyorz ofaumesdod psomdlarun - Aumops
mopisod eruemAmologAzid osowsdioiun - ginadeis ALUBDIZPOD Zienysut - Aureutny Suruaxy,
yafmodpeziod momzAp nuerupadim £zid I0$OUUIIUINS §
1soureIzpaimodpo yaad stuewdzhpod 1 a104qeu -
nIusz20j0 WAZSZI[qleu m Yopkziod o 9sopeqp - duzsApead
oZomourop emisrepodsod modzids 183nsqo osowdlarun - BIUSZDIMD - | BIUSZ0010 yjpbziod 1
WAUUSIZPOD NI0AZ M Aumojs uazozsarwod
YoAuzoatuoy yoAmodpeziod 10s0uuizo atuBMmAUONAM - 1onadera) ATUUINZPOD ZIBP{IISUI - A1 Sutuary,
suzoAypead Auai8py pneu 1
eotuzsA1d zexo L1oyeo) z orueis{zioy sumerdod - BIUDZOIMY - Auzndumoz
Apodod moyunrem 1 myjor K10d op nlons nroqop ssoumdlonumn - AUMOJS pBISAMm 0
£151q0s0 duaIBty 0 BrURGp sowd[srn aoiqeu - eyreud3dord SMUUZPOD ZIepnasui - 1osopeqp SUTUaL]
ANIVIZAAIMOdAO | UDVZITVRL ADVId | IDSONMALIV
ALATAH AHOSO SVZD AQOLIN VYINIOA

MONIISIZON FomIzow 1 qaznod po wsouzafez m omodnid zpeq arurenpimApur ks AUBMOZI[EDT [250UMAN R AWIo] suf0Fazozso

DHUIVZ MOLNAIH ZVI0 HOADVZAVMOU
HOSO NVAVZ IPDVZITYEY NSVZD ‘ADVUd AOLTN WHINAINGIIDZMN Z INYIINLSAZON Z AOVEd ANAOL 1 IDSTAL ANVAMONY'Id ‘1




suzaApyerd

BIUDZOIM) -
elsnysAp -
pepidm -
}ouo0s yoAuzoojods
lwAuzoopods turetou rwukidifzid swpogo z SHIPO3Z stuemAI3po - rosomdforun
YoAmo104z yoelormis yokuzos m eluemouoldyuny rsowdlanun sigeu - onadera NIIPo3A] m Zek Aeyzsiem - Juruaa
auffoesye|al
21od(ez -
Auzakmadeis)
souem fousem eronzood siurtuseuIZM - JaunsAlr -
wasans ‘ruefoows nulusem z 91qos BIUdZpRI - BURNPLAAPUL
Aoowod fouwalezm - voead -
1[z£29p vruemowfopod osowdlsium pepiAm -
‘eluepz 03afoms niuezeIAm *31GOS O NIUSIMOW M 1D$01BM]O - eyuepesdod -
yoAuut e[p nyunoezs 1 Luur jsaf Apzey oz BIUBIWNZOI - elsnysAp - mouapgoad
[DFOIBILUSIIU ‘MONI ydioms eruemAwepazid - gaziod po (dn eruemAZRIMZO1 §
yoelde[a1 M 19501BMI0 [Z531M - 1050UZJ[RZ M ‘eutelp ‘Burddew yoAureuosiadioul
:mowsqoxd forogdzo qnp | “erepuewt *a8e[joo) rosowdiformn
BIUBMAZEIMZOI 1o50U13 (1N | yoLujeuosiodiaiut osowdfarun siodqeN enader?) | yarzpl 1nip 0o Ajeyzsiem - Suruary
auzoAnergoksd
afomynsuoy
njoq sRzsfouwz - BORISOIUW
rwemelqo [of z a1qos ZpKI AT I duBIpawW W BUI0MO0IPZ
BIUSZPEL /0G0s0ds | arqoIoyo [foms o togowopeims QHIIJRIZSHAM - aloruazaxd - exApyepyord
STWZIUETIO M UBTWZ YOAUSAZIONIIU SIUIAMYIAM - gaznod po elsnysip ‘YoAum0MmoIpz
LD oM NN NWOIZod SIURMOJONUOY dUZOATRIU]SAS - [DSOUZIRZ A ‘eyuepedod - UaZopeIms
A 2IUBMO[OIUOY aUZOAIRUIDISAS - forosdzo Aumogs YyoAupdqzaru op
Aqaznod arze1 m [onysiese] npaido atustumadez - eyeu3daid ‘NIUPO3A] m Zex ZIep{nasur - a1dd1sop m oowoyg
om)otuperod -
Wop m B1UdZo3| efoenuiiuoy - eyuepedod -
tleFewod pfoy 97 My~ psowopeims - AUmoys
MoNa] eruemowrfAzid 03ouzoL1ewIsAs nyjha.ct auvIqeIim - eyreruddord SMUDIZPOD zlepnasui - Amoxa] Suruor




‘somijdiato ‘wsouffzLr51d “1osoupepop AMUDJRIZSYAM - auzoApead [ouzorwead
foufenuew tosoumelds A1DAUIMZOL - BIUDZOIMD - -OUZOTUYoa1
louzalisdyre dsowopeIMS S03UIMZOI - AUMOLs umooerd gu
YoAuzoLisAiie yiuyooy yolujofazozsod eyney - enaders) SIUUIZPOD ziepnnsut - | endfez — eidesojouy
YOBIOSOUUAZ) YoAuem AUONAM M
tosomipdrar fauepersod nsanyez SIURZSHIIMZ ~
mumooerd ey 3is
lwAskmpleuz ruerdzids wkuzol s vluemidngsod 1ogsoudfonun aiqeu -
105038420 m 0F arurwAZnn
1 Aoeld 2osforu afoms vz ISOULRIZPAMOAPO BronZood 2104qRU -
0gamomIau erddideu nwoizod aruazs bruusz -
weqaznod Yot Z 31s BIUazoay| 1 yokuul o
erueqp “a1dnid m eiueperzpodsm rosourdfarum S10AqeU -
fourenuew soumerds srelimzor - suzdApeld
YoAuzad1 §210qo1 ‘nyjey osomdlamm aAqgeu - BIUSZOIMD - | BpaIZpoydl tumoortd
“dit “Azarzpo formorodlez AUMOIS eu emoiddfez
fouozozsiuz eruee; ‘moyizngd erremAzsAz1d ‘e1odzs 1asomdlonun a1odqet - tidea) Jopnansur SIUUSIZPOI ziepmusur - | eidery — erdemiony
lumodeld eu 3is yokokhpleuz mo1dzids YoAupoIouzos v3nsqo -
Ased louzowaidy 1 buzsaidzaq moyAmeu JIUDRIZSHAM -
UIBIDFOISAZ00IN 1 YORME)SAM YOLMOIOSOUZIT[ONO
vu oeid dforjuazaid zazidod Brogouzosjods Bureyof z eloerdayul -
1osolem [dusepm rronzaod 1 souatZpouIes [azs3d1m a104qeU - (dn
eiddideu nworzod stuezsfouwz - ‘a8e[0y ‘2Fednoosp
IosouleZpamodpo 1 RS0MONZEIMOGO Bonzood s1ueziemiAm - ‘OmisIB[RW
yohuzodpyeid 1wsouudzo eyney - ‘FounsAr) djynyzs
[durenuew 1pgoumerds stuefimzor - auzoAyeid zozidod eideis; -
(gokuur oruemouezsod ‘pesez op 31s arueMAMOS01S0P ‘SrurpeIzprodsm BIUDZOIAD - fouzoAiserd
— 21dnus m atuemouofoyuny) yoAuteuosiadiaul yosoudfaitun a104qopz - AUMOJS umooerd
[07210Mm] TUZRIGOAM STUBMORIZSY - enadeis) SIUUIIZPOD ZIepynIsur - eu eideroiay
Auaoooures awaisarupod - ruzafinadersn
IWIRIOSOUPN] Z 914OS NIUSZPRL M goznod po eMOWZOT -
atuzosjods yoLuemordaoye yezbimzor qoAmoppimerd awemnnzsod - 1ogouzafez m | eloeynpaoyoAsd -
mowsjqousd faras3z0 quy eujenpImApui auzoidojoysAsd
YoAUSEEM NIUBMAZEIMZOL M 10SOU]IZPOLUES f3zsydv “BI0D o104qRU - Sojoyafsd | uar7pAy (Bnup 09 BMOWZOI - OMIDIUPBIOJ




loulLomyipiiemy Amowizor op auemo1034zid -

U213} M 108fAMm -

BMOPOMEZ
eloezimAre
Jeruaiupnnez
erdlpod qny
[omorodfez nders)
[orIRIZSIZM M

Aowid Lsjo BIURNZS Op S1UBMOMAIOW - auzoApead BMIDIUISIZON Op

2MOPOMEZ BIUIZIIMD - aoknmolodLzid

sheijiemy yokobzsoupod YIRIUS[ONZS M NRBIZPN OP JTUBMOMAOW - Aumops eiuemodaisod
ooerd o yepod ‘Ao ewesid somdloiwm s1okqeu - Augeloos yumooerd NUPoFA M Zel ZIepnisur - Awiiog suu]

odauzonqgnd

nidzod yomooryd z
J1URISAZIOY
(-1 *Apazin ‘eyzood “yueq) fouzongnd rsouzosidzn oelomdisur m U213} m 2105fAm - ‘YaAimopdzin
melds eruemmieez 03suja1zpoures 1050w aiwn aiqen - nupogAl m Aumops | meds niueimeez m
YoAmopdzin moxnip eruerupadim ‘yepod eiuesid tosouldlanun o1okqeu - Aurefoos yumooesd Azel emp ZIBpnasul - J0WO
waIaueys
‘erreynIp ‘warsinduroy z Kovrd Bmisyszoordzaq pesez atueuzod -
BISURYS ‘DyIeynIp 18nysqo 1somdfdmun orodqeu - suzoAyeld
mourau z Hoeunoyur eruemAlsKzioNAm psowdiommm - BIUOZIIMD -
yasmoramdwoy mowersord yoLujodazozsod 1 AUmMops amoramduwoy
erandwoy 13nysqo osowdfarun a104qeu - onaders) SMUUINZPOD ZIeys[nisur - B3Ry
moMiepAm eruemoued oFoupkszor gsowdlonun - Amosueuly
modnyez sruemAUOOp SU[SIZPOWES - ouzodpeid | jureypoIs rwAusepa
furesueuy eruemolepodsod ogsujeuoloes osowdlomun oiqeu - NIUPOTA} m BIUDZIIMD - eluemolepodsod
MOFEUIIION BlUBMEUZOdZOI BYNEBU - Aupe(0s yrumooeid Azel emp ZIepnnsut - Juuar ]
umoderd eu ais yakoklnpleuz moidzids yokupoiouzor e3ngsqo - (a1ysIR101S

Lseid fouzoruatBiy 1 fouzoatdzoq moyAmeu suaopeIzsyAm -
adnigd m stuemouofoyuny — yoAufeuosiadiayut pgoudlruun a1v94qopz -
L. JUZOAIBIUNISAS

aoead neq ‘eqzozi
(BUQOPZO ‘eMONIAZN
eYIUIRIaY)




rsowdfotun yoAuepeisod SruajruoNsop -

famotponz rfoeudpiooy emerdod -

emoyonl gsoumArye zozidod nfonseu emerdod -
rosoumAyye emerdod -

U9Z31M) YOAUUSIZPOD NHAMEU AUINQOILM -
WapeMOpalu Z

yoesepn od moyIuIsazon n eruemouofoyuny emesdod -
rmoxinsazon tApuoy 1 psoumerds atuemAwAiznn -
[amOotusdt AJIS STUITUDOZM -

yuoNeq Azid ‘yor[ny o npoyo Byneu -

yoezein od MoqIUIsazon n rosomoyant emerdod -

1 yoAufAoowoyog
FSOUUAZD BNEBU -
nruazeopo

M YOAUUAZD
‘wiAuenuew
urziodo

Z DAUZEMOUMOI
‘YoAurGewrodsm
‘YoAuuLizo
UIZOIMD TWI0J
m aoklerumerdsn

aulAoeonyort
amoods
‘aulfaey{iqeyas
e1o3fez

eiuemouolmuny emeidod - enode1n) QIUUNZPOD e1alez - ‘eaotont eidera,
nsezo ogaujom viuezpdds | eruemorepodsodez gsom3lonun -
WAURIM [N TIOAZ M BMIDIUISAZON [0SOWOPRIMS JIDAQEU -
Azpam arabqopz - nokisaiw sulfsesGaur AUBMOZIURGI0Z
womisyazastods a7 vlovidaiur - onadeid] | M ZEI WNWIUTA] erueyjods - Apzelhm teslAm
MONIISIZON SIUBMAMOII$01IBMOP -
Aupenpiaaiul fomzos - MAzZnw
1oouws BruezeIAm J§0MIjZOUI - qazpod po JTUBYINYS -
13$01IBM]0 J12AQRU - [OSOUZI[RZ M mards -
MOYS[ ‘IOSOFRIWISIIU IOLIBG YDAISIqOSO YoAuseim auemAweazid - (2105370 qup ewreIpoysAsd - auened
[01 dremArdpo zazidod medurs eyneu - ronaders; Mupo3A} m Zel Arejzsrem - | -ouzoAznwi v1odfey
odsufenzim-orpne ndzids e8nysqo -
nurergord ‘nuwiyy
032131upelS0 Jewd} BU JNZOPO Yokusepm sruezeldm 1 ifsnysAp m perzpn - wsidosezo
UeMOSaIRIUIRZ atuelimzo1 - ‘MOpALIE
goAmoroaiued ‘YoLmorsAuwr 1ioquny 210d1UIMZol - Fazbkisy slueiAz) -
rsye) ogeurmAzoszid sluemozijeur ‘eruelkzo [osomdfarun atusfemn - afoApne - eideiajouu|ij
nsezd ofsujom eruezpads 1osowdfarun aruemAgeU - 1onadersy nupodA1 m zel elsnysAp - ‘eideratongigg
foujodo Azpom stueziszsod -
uzo130] AI3 suffaeynpa
“autdoexnpa A13 ‘pymozAziy zezidod yamofsAw mosasord atuelimzor - BIUDZOIMD -
auzoApadndo] eiuazom) - Aumors
“dyt ‘eruazoy ‘eiuesid ‘eruelAzo oyuny otk 2man 1 eyneu - ronaderat QTUUIZPOD zlepnnsui - | Auffoexmpo Sutuoai],




YoAuut etuepz 03auuaiwpo seqom 1bueeo; Ameisod JIUBMOYEIZSY -
UBMDY2200 ‘gaznod ‘el yoroms eiuezelim psomd{onun -
‘mowd[qoId eruemAZEIMZ0I gsoudfoium -

Aupe[>0s yumooeld

qaznod po
10SOUZI[RZ M
(2108370 qnj

nwog psouzoazods 1

Hz£29p vruemotufapod gsourdforun - “Jrumodany nokIsai m zel eiueyiods - pkzioweg
tosouzoajods rueuorzd uAmornsopemougad
s 97 ‘oruezeyod ‘moyrnsazon DTUBMAMOIOSOLIBAOD - (dyr ‘10s020910M1
£zpejm foureso] iwuepaMelspazid | iwreuZpor Z elovidoui - Apkigozid
1e1ms 13em eonzood awaziomiim - ‘nyfezipuy
JBIMS (OAUZEM BIUSIUIST [OSOWOPRIMS SIUDZIOMIAM - ‘TUAJURfE
Tweuzpor z eovxdjodsm - 191QOY UatZ(g
sumerdsouodatu ‘@) 1 DR UaIZ(]
£qoso nukobleiotdsm rweymoserd rwkuus z eforidaul 1 arueperzpiodsm - ‘lbumeidsoupadory
(it ‘amoreIMSO KgosQ) 1soupony
Pjamodeld *Amyny winnua)) mweymoorid rukupeyoy z sruepeizppodsm - UDIZ(]) MONIMSIZON
Brogouzostods eueso] z eloesdoyu - UIZPOI TUeUOJZO
{10s0UZ02}0ds 1 nuelonifysun
(oureyo] poIsM (IS BIUAIUISI JSOWOPRIMS BZSYoIm ) nwo(] eloowoxd - z dovidjodsm
posouzoiqnd pozid moyTuisazon 1S vIUBMOIUDZ21dEZ Op BiZEYO - aokhwfaqo
YAUZIAZNIu-0ufesRa) Yoriodfez gaznod po aulKoerdaqur AMOIISOUZIT[ONO
BU 2£14Aq0pZ 1souldferun moyiulsazon zazid atuemouszoldez - 1onadeiay 1250UZI[RZ M erueyjods - Azaxdwy

nuAmopods iweydzids 3is eiuemidngsod asoudfotum -
ardnud m eruepeizpioc . osowdfsrwm -

amotodsaz A13 -
amouods erodfez -
sufAovamyal
B30z -

AUzo31 Zesew -
{(opuey ‘sepe
‘BITRMOJSOIM
Iote[niuAs
‘BIUZDIQ “YoAujop
1 YoAWO3 ukzouoy
K10301 *A12MmO1I)
yoepeziAzid

BU BIUIZIIMY -
npoyd BI2I0Y




lIl.  WSKAZANIE ADRESATOW POSZCZEGOLNYCH RODZAJOW ZAJEC
1 FORM WSPARCIA

Uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy s osoby pelnoietnie
ze zdiagnozowana przewlekg chorobg psychiczna, upo$ledzeniem umystowym oraz
wykazujgeymi inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych. Osrodek posiada
oferte dla 41 osob.




IV. WYKAZ KADRY /ZESPOL WSPIERAJACO —AKTYWIZUJACY

Srodowiskowy Dom Samopomocy zatrudnia kierownika oraz siedmiu pracownikéw
w pelnym wymiarze godzin (40godz/tyg), a takze jedna osobg w wymiarze godzin % etatu.
Zatrudnieni pracownicy posiadajqg do$wiadczenie w pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi.
Na 1/3 etatu zatrudniony jest gléwny ksiegowy.

W Domu jest mozliwosé przyjecia wolontariuszy na czas okreslony umowa
indywidualna.

Zespot Wspierajaco-Aktywizujacy :

Stanowisko

Kwalifikacje

Kierownik

- UMCS Filia w Rzeszowie : studia magisterskie - prawo
- Uniwersytet Rzeszowski : studia podyplomowe - organizacja
pomocy spolecznej

»dzkolenie dla koordynatoréw 1 i kierownikéw projektow
systemowych 1 konkursowych w obszarze pomocy spolecznej
w zakresie zarzadzania projektem”
- szkolenie: ,,Organizacja prac spolecznie uzytecznych”
- szkolenie: ,Wybrane przepisy prawa majace zastosowanie
w  pomocy  spolecznej. Procedura  postgpowania  przed
Samorzadowym Kolegium Odwolawczym”
- szkolenie : ,,Praca z trudnym klientem, przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu i stresowi w pracy pracownika pierwszego kontaktu
w instytucjach pomocy spolecznej”
- szkolenie : ,,Prawne aspekty pracy w obszarze pomocy spoleczne”
- szkolenie : ,Opieka i psychiatria $rodowiskowa — zrobmy to
razem”

- szkolenie © ,Agresja 1 autoagresja u  0séb
z niepeinosprawnoscia intelektualng. Profilaktyka
1 terapia”

- szkolenie : »lreningt umiejetnosei spotecznych

w rehabilitacji psychiatrycznej”

- szkolenie: ,,Zadania opieki spolecznej w zakresie wsparcia osob
starszych, niepelnosprawnych i zaburzonych psychicznie®

- warsztaty florystyczne o tematyce bozonarodzeniowej

- kurs obstugi komputera

- szkolenie: ,Ochrona danych osobowych w Srodowiskowych
Domach Samopomocy na podstawie ustawy o ochronie danych
osobowych i jej nowelizacji”

- szkolenie : ,,Stres w zawodach ustug spolecznych™

- szkolenie : ,Zasady prawidlowego prowadzenia dokumentacji
kadrowej oraz dokumentacji BHP”

- szkolenie : ,Obieg i archiwizacja dokumentacji w urzedach
administracji publicznej”




- kurs : ,.Srodowiskowe Domy Samopomocy — nowe wyzwania”

- kurs : ,Wspélpraca pracownikéw instytucji rynku pracy oraz
pomocy i integracji spoleczne;”

- szkolenie : ,,Wspolpraca z mediami”

- szkolenie : ,,Zarzgdzanie zespolem™

- szkolenie : ,Komunikacja i motywacja w pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi i niepelnosprawnymi intelektualnie”

S}

Terapeuta

- Uniwersytet Rzeszowski studia magisterskie : pedagogika
w zakresie psychoprofilaktyki spotecznej

- szkolenie:,,Seksualnos¢ oséb niepetnosprawnych”

- szkolenie: , Przemoc domowa”

- szkolenie: ,,Ocenianie i ewaluacja w procesie terapii”

- szkolenie: ,,Schizofrenia”

- szkolenie: ,,Depresje i zaburzenia schizofreniczne”

- szkolenie: ,,Choreoterapia”

- szkolenie: ,,Pierwsza pomoc przedmedyczna”

- warsztaty florystyczne Wielkanoc

- szkolenie: , Przygotowanie projektu, jego realizacja i rozliczenie —
warsztaty projektowe”

»-Szkolenie dla koordynatoréw i kierownikéw projektow
systemowych 1 konkursowych w obszarze pomocy spoleczne)
w zakresie zarzadzania projektem”

- Instytut Psychologii Zdrowia: ,,Studium Pomocy Psychologicznej
— szkolenie stopnia podstawowego™ 225h

- szkolenie: ,,Praca z trudnym klientem, przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu i stresowi w pracy pracownika pierwszego kontaktu
w instytucjach pomocy spoleczne;j”

- szkolenie: ,,Trening kompetencji ~ 4 moduly, Modut I Rozwdj
Kompetencji Interpersonalnych” - 100 h

- Polskie Towarzystwo Psychoterapii Uzaleznien : Przeciwdzialanie
przemocy w rodzinie ,,Akademia Bezpieczny Dom”

- szkolenie: ,Prowadzenie treningdw umiejetnosci spolecznych
w SDS”

- szkolenie: ,,Srodowiskowa opieka psychiatryczna”

- szkolenie: , Arteterapia”

- przeszkolenie praktyczne w zakresie prowadzenia treningow
umiejetnoscei spolecznych

- szkolenie : ,,Stres w zawodach ustug spotecznych”

- szkolenie : ,Komunikacja i motywacja w pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi i niepelnosprawnymi intelektualnie”

Lo

Terapeuta

- Zesp0l Szkot Medycznych w Laricucie : Terapeuta zajgciowy

- Uniwersytet Rzeszowski : studia magisterskie Edukacja
Artystyczna w zakresie sztuk plastycznych , specjalnosé ceramika
1rzezba

- I stopien kursu Ceramika w edukacji i terapii

- kurs: | Witraz”




- kurs: ,Batik”

- kurs: ,,Szkliwienie 1 angoby”

- szkolenie: ,Skuteczne metody komunikacji interpersonalne;
W sytuacjach trudnych —  kryzysowych, sposoby i rodzaje
komunikacji oraz techniki komunikacyjne zapewniajace prawidlowe
relacje z drugg osoba — zapobicganie sytuacjom stresogennym
1 wypaleniu zawodowemu”

- szkolenie: ,,Pierwsza pomoc przedmedyczna”

- szkolenie: ,,Prowadzenie treningdéw umiejetnosci spotecznych
w zakresie specjalistycznych ustug opiekuriczych™

- szkolenie: , Srodowiskowa opieka psychiatryczna™

- szkolenie: ,,Etyka w praktyce pracownika pomocy spolecznej”

- przeszkolenie praktyczne w zakresie prowadzenia treningdw
umiejetnosei spotecznych

- szkolenie: ,,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie”

- szkolenie : ,,Stres w zawodach uslug spotecznych”

- szkolenie : ,Komunikacja i motywacja w pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi i niepelnosprawnymi intelektualnie”

Terapeuta

- Medyczne Studium Zawodowe w Mielcu : Terapia zajeciowa

~ Medyczne Studium Zawodowe w Mielcu: Dictetyka

- Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie : Zdrowie publiczne specjalno$¢ Promocja zdrowia
z fizjoterapia - licencjat

- Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Administracji
w Zamoseiu : Fizjoterapia - studia uzupelniajace magisterskie

- kurs wstepny jezyka migowego

- kurs masazu klasycznego

- szkolenie: ,, L reningi umiejetnosei spolecznych
w rehabilitacji psychiatrycznej”

- szkolenie: ,,Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zdrowia i zycia”
- szkolenie: ,,Praca z trudnym klientem, przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu i stresowi w pracy pracownika pierwszego kontaktu
w instytucjach pomocy spolecznej”

- szkolenie: ,Prowadzenie treningdéw umiejetnosci spolecznych
w SDS”

- szkolenie: ,,Srodowiskowa opieka psychiatryczna™

- przeszkolenie praktyczne w zakresie prowadzenia treningéw
umiejetnosel spotecznych

- szkolenie : ,,Praca i komunikacja z osobg zaburzona psychicznie,
jej rodzing 1 otoczeniem”

- szkolenie : ,Trening kompetencii. VIII moduléw. Modut I
Diagnoza potrzeb zdrowotnych”

- szkolenie : ,,Stres w zawodach ustug spotecznych”

- szkolenie : ,,Diagnoza potrzeb klientoéw pomocy spolecznej”

- szkolenie : ,, Trening zastgpowania agresji”

- szkolenie : ,Komunikacja i motywacja w pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi i niepelnosprawnymi intelektualnie”




Terapeuta

- Medyczna Szkola Policealna w Rzeszowie : technik masazysta
-Uniwersytet Rzeszowski w Rzeszowie Wydzial Medyczny
fizjoterapia - licencjat

- Uniwersytet Rzeszowski w Rzeszowie Wydziat Medyczny
fizjoterapia -studia uzupelniajace magisterskie

Instruktor terapii

- Medyczne Studium Zawodowe w Mielcu: Terapia zajeciowa

Zajgciowe] - Niepubliczne Kolegium Nauczycielskie
w  Warszawie : Pedagogika niepelnosprawnych intelektualnie
w trakcie (zaliczone wszystkie egzaminy, oczekiwanie na obrone
pracy)

- kurs: ,,Praca z dzie¢mi autystycznymi”

- szkolenie: ,Alternatywne formy terapii: muzyka — plastyka —
$miech”

- szkolenie: ,,Papicroplastyka”

- szkolenie: ,,.Decoupage”

- szkolenie: ,Konstruowanic indywidualnych programéw terapii
zajeciowe;”

- szkolenie: , Przygotowanie projektu, jego realizacja i rozliczenie —
warsztaty projektowe”

- szkolenie: , EFS w kontekscie rozwoju lokalnego”

- szkolenie: ,,Projekt od A do Z — pisanie wnioskéw w praktyce”

- szkolenie: ,,Praca z trudnym klientem, przeciwdziatanie wypaleniju
zawodowemu 1 stresowi w pracy pracownika pierwszego kontaktu
w Instytucjach pomocy spotecznej”

- kurs kierownikow wycieczek szkolnych

- szkolenie: | Postgpowanie z pacjentern agresywnym. Prawne
aspekty przymusu bezposredniego”

- Malopolski Osrodek Szkolenia Terapeutéw Uzaleznien : ,,Studium
Umiejetnosci Psychologicznych™ 235h

- szkolenie: ,,Trening kompetencji — 4 moduty, Modul 1 Rozwoj
Kompetencji Interpersonalnych” — 100 h

- szkolenie: , Etyka w praktyce pracownika pomocy spotecznej”

- szkolenie: ,Prowadzenie treningéw umiejetnosci spolecznych
w zakresie specjalistycznych ustug opiekunczych”

- szkolenie: ,,Srodowiskowa opieka psychiatryczna”

- przeszkolenie praktyczne w zakresie prowadzenia treningéw
umiejg¢tnosel spotecznych

- szkolenie : ,,Stres w zawodach ustug spolecznych”

- szkolenie : ,Komunikacja i motywacja w pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi i niepeinosprawnymi intelektualnie”

Pracownik - Wyzsza Szkola Pedagogiczna w Rzeszowie : studia magisterskie :

socjalny Socjologia

- szkolenie: ,,Praca z trudnym klientem, przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu 1 stresowi pracownika pierwszego kontaktu
w instytucjach pomocy spotecznej” -




- szkolenie: ,,Pierwsza pomoc przedmedyczna”

- szkolenie: , Etyka w praktyce pracownika pomocy spoleczaej”

- szkolenie: ,.Srodowiskowa opieka psychiatryczna”

- szkolemie : ,,Prawne aspekty pracy w obszarze pomocy spolecznej”
- szkolente: ,Postgpowanie z pacjentem agresywnym. Prawne
aspekty przymusu bezposredniego”

- szkolenie: ,Prowadzenie treningéw umiejetnosei spolecznych
w zakresie specjalistycznych ustug opiekunczych”

- szkolenie: ,,Prawne aspekty pracy w pomocy spolecznej”

- przeszkolenie praktyczne w zakresie prowadzenia treningow
umiejetnoscl spotecznych

- szkolenie: ,Trening kompetencji — Modut 11 - Diagnoza
1 rozumienie problemoéw zdrowotnych klientéw pomocy spolecznej”
- szkolenie: ,,Organizacja prac kancelaryjnych”

- szkolenie : ,,Praca socjalna z osobami starszymi”

- szkolenie : , Stres w zawodach ustug spolecznych”

- szkolenie : »Praca Z osobami uzaleznionymi
1 wspotuzaleznionymi”

- szkolenie : ,Komunikacja i motywacja w pracy z osobami
z zaburzeniami psychiczaymi i niepetnosprawnymi intelektualnie”

Pielegniarka

- Medyczne Studium Zawodowe w Tarnowie : Pielegniarka

- Ofrodek Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych
Sp. z 0.0. w Rzeszowie: ,,Kurs kwalifikacyjny pielegniarstwa opieki
dlugoterminowej”

- szkolenie: ,,Palenie tytoniu i AIDS”

- szkolenie:, Seksualnosé oséb niepetnosprawnych”

- szkolenie: ,,Schizofrenia”

- szkolenie: »IKsztaltowanie umiejetnosci zyciowych,
motywacyjnych i spolecznych 0séb niepetnosprawnych — treningi
nawykow celowej aktywnoscei”

- szkolenie: ,,Praca z trudnym klientem, przeciwdzialanie wypaleniu
zawodowemu 1 stresowi w pracy pracownika pierwszego kontaktu w
instytucjach pomocy spotecznej”

- szkolenie: ,Postgpowanie z pacjentem agresywnym. Prawne
aspekty przymusu bezposredniego”

- szkolenie: ,Skuteczne metody komunikacji interpersonalnej
w  sytuacjach trudnych - kryzysowych, sposoby i rodzaje
komunikacji oraz techniki komunikacyjne zapewniajace prawidiowe
relacje z drugg osoba - zapobieganie sytuacjom stresogennym
1 wypaleniu zawodowemu”

- szkolenie: |, Trening kompetencji 4 moduly, modut II — Diagnoza

i rozumienie probleméw zdrowotnych klientéw pomocy spoleczne;”
100h

- kurs kierownikdw wycieczek szkolnych

- szkolenie: , Prowadzenie treningéw umiejetnosei spotecznych
w zakresie specjalistycznych ustug opiekunczych”

- szkolenie: ,,Srodowiskowa opieka psychiatryczna”

-_szkolenie : , Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zdrowia




1 zycia” ]
- szkolenie: ,Trening kompetencji ~ Modut I1] - Interwencja
kryzysowa”

- przeszkolenie praktyczne w zakresie prowadzenia treningéw
umiejetnodei spotecznych

- szkolenie : ,,Profilaktyka przemocy”

- szkolenie : ,,Stres w zawodach ustug spotecznych”

- szkolenie : Praca Z osobami uzaleznionymi
1 wspotuzaleznionymi”
- szkolenie : ,Komunikacja i motywacja w pracy z osobami

z zaburzeniami psychicznymi i niepelnosprawnymi intelektualnie”




V. WYMIAR CZASU

Plan dnia jest Scisle realizowany zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami placowki.
Placowka funkcjonuje od poniedziatku do piatku, w statych godzinach jednozmianowych od
7.30 — 15.30. W ramach dziatalnosci placéwki zapewniony jest przywoz i odwoz uczestnikow
przystosowanym dla oséb niepelnosprawnych busem. Podezas 40-godzinnego tygodnia pracy
(w przeliczeniu na etat) terapeuta przeznacza na pracg bezposrednio z uczestnikiem (zajecia
indywidualne i grupowe) oraz na rzecz uczestnika (wizyty domowe, kontakt z rodzing,
stuzbami} okoto 35 godzin. Poszczegdlne rodzaje zajec i treningi s realizowane w wymiarze
co najmniej 6 godzin dziennie. Na uzupetnienie dokumentacji i omdwienie spraw biezgcych
dotyczacych uczestnikow (spotkania superwizyjne w celu optymalizacji pracy z uczestnikiem
1 usprawniania wspoipracy w zespole) przeznacza sie okoto S godzin tygodniowo. Kazdy
z uczestnikéw ma swojego terapeutg prowadzacego, do kidrego moze zwrécié sie ze swoimi
probiemami biezacymi.




VI SPODZIEWANE EFEKTY

Efektem prowadzonych dzialan jest aktywizacja uczestnikéw. Poprzez rehabilitacie
zawodows i spoleczng podtrzymywane 1 rozwijane sa umiejetnosci niezbedne
do samodzielnego zycia.

Przebywajac w spotecznosci jaka jest Dom, uczestnicy ucza si¢ postaw spotecznych -
nawiazywania i podtrzymywania relacji, wspoldziatania, liczenia si¢ z innymi.

Podejmowane dzialania zapewniajg poprawe jakosci Zycia uczestnikow, zmierzaja
do ich indywidualnego rozwoju poprzez poprawg samoakceptacji, umiejetnosei wyrazania
siebie, ksztaitowania samodzielnodci, umiejetnodcei radzenia sobie z problemami. Wsparcie
terapeutyczne jakie otrzymuja daje im poczucie bezpieczefistwa i wzmacnia ich poczucie
wartosci.

Szereg tych wszechstronnych dzialan dostosowanych do indywidualnych potrzeb
kazdego uczestnika ulatwia pelnienie badZz powrdt do wczesniej juz pelionych rél
spolecznych, a takze umozliwia podjecie aktywnoscel zawodowej.




VIL ROZKLAD CYKLICZNYCH ZAJEC W ROZKLADZIE TYGODNIOWYM

RODZAF TRENINGU

PONIE-
-DZIALEK

WTOREK

SRODA

CZWARTEK

PIATEK

TRENING DBALOSCI
0O WYGLAD ZEWNETRZNY
I NAUKI HIGIENY

©

©

©

TRENING ESTETYK]!
POMIESZCZEN I PORZADKU
OTOCZENIA

TRENING UMIEJETNOSCI
PRAKTYCZNYCH

TRENING KULINARNY

© © ©

© O ©

© O ©

TRENING GOSPODAROWANIA
WLASNYMI SRODKAM!
FINANSOWYM]I

© 0 © 0 O

© 6 6 6o O

POMOC W ZALATWIANIU
SPRAW URZEDOWYCH,
KORZYSTANIE Z PLACOWEK
POZYTKU PUBLICZNEGO,

INNE FORMY POSTEPOWANIA
PRZYGOTOWUIACE
DO UCZESTNICTWA
W WARSZTATACH TERAPII
ZAJECIOWE] LUB PODIECIA
ZATRUDNIENIA/
AKTYWIZACIA ZAWODOWA

TRENING KOMPUTEROWY

TRENING EDUKACYINY/
TERAPIA PEDAGOGICZNA

TRENING UMIEJETNOSCI
SPOLECZNYCH

©
©
©

TRENING UMIEJETNOSCI
INTERPERSONALNYCH
I ROZWIAZY WANIA
PROBLEMOW

©

- ¢o drugi
tydzien
lub czesciej
w zaleznosci
od potrzeb




PORADNICTWO
PSYCHOLOGICZNE

©

- co drugt
tydzien
lub czesciej
w zajeznosci
od potrzeb

TRENING LEKOWY

©

©

POMOC W DOSTEPIE DO
NIEZBEDNYCH SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH,
PROFILAKTYKA ZDROWOTNA

©

- czedcig)
w zaieznoscel
od potrzeb

S IV tydz,
migsiaca
konsultace
psychialryczne

©

ZAJECIA TEATRALNE
IMUZYCZNE - czgécie]
w zaleznosei
od pofrzeb
BIBLIOTERAPIA/ @
FILMOTERAPIA
SPOTKANIA SAMORZADU @

I SPOLECZNOSCI DOMU

- IV tydz.
miesigca

lub czgsciej
w zaleznosci
od potrzeb

TERAPIA RUCHOWA :
ZAJECIA REHABILITACYJNE,
SPORTOWE I REKREACYINE

©

ARTETERAPIA/ TERAPIA
GRUPOWA NA PRACOWN]I
PLASTYCZNE], REKODZIELA,
CERAMICZNO- TECHNICZNEJ

©

©

Harmonogram zajg¢ zorganizowanych moze ulec zmianom, na co wplyw maja imprezy i Uroczystosci

okolicznosciowe, §wieta, wyjscia i wyjazdy integracyjne.




VIII. PLAN DZIALAN DODATKOWYCH NA 2015R.
ORGANIZOWANYCH PRZEZ SDS W ROPCZYCACH

MIESIAC IMPREZA, SPOTKANIE, WYJAZD

STYCZEN - wyjscie edukacyjne do Miejskiej 1 Powiatowej Biblioteki Publicznej
w Ropczycach na wystawe .. Barok w malarstwie Bolestawa
Boducha”

LUTY - wizyta duszpasterska proboszcza parafii pw. Sw. Barbary

w Ropczycach
- integracyjna zabawa Walentynkowa

MARZEC - spotkanie okolicznosciowe z okazji Dnia Kobiet
- wystawa prac wielkanocnych

KWIECIEN - wyjazd edukacyjny do teatru

MAIJ - Dzien Godnosci Oséb Niepelnosprawnych w formie przegladu
tworczoscl artystycznej w Centrum Kultury w Ropezycach
- wystawa prac w ramach obchoddw Dni Ziemi Ropezyckiej

CZERWIEC - wyjazd integracyjno-edukacyjny do lasu
- Dzien Ojca i Matki — spotkanie integracyjne z czlonkami rodzin

LIPIEC - wycieczka krajoznawcza

SIERPIEN - wystawa prac dozynkowych
- wyjazd do Sanktuarium Matki Bozej Saletyniskiej w Debowcu

WRZESIEN - wyjazd edukacyjny do Jarostawia
- spotkanie okolicznoéciowe z okazji Dnia Chiopaka

PAZDZIERNIK - wyjazd do kina
- integracyjne rozgrywki w kregle




LISTOPAD - Dziert Zaduszny
- spotkame integracyjne z okazji Andrzejek

GRUDZIEN - Mikotajki

- wyjscie do Centrum Kultury na wystawe Swigteczng
- Wigilia

- Sylwester




IX. WSPOLPRACA Z RODZINAMI UCZESTNIKOW, PARTNERAMI SPOLECZNYMI,
INNYMI PLACOWKAMI I INSTYTUCIAMI

Celem wspdlpracy Srodowiskowego Domu Samopomocy z réoznymi podmiotami jest
integracja i ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnikéw z najblizszym otoczeniem
rodzinnym i spolecznym, a takze prezentacja efektéw pracy placowki wéréd opiekunéw
t w srodowisku lokalnym.

Wspolpraca obejmuje:
1} Utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami i rodzinami uczestnikow.

W ramach wspolpracy realizuje sic spotkania psychoedukacyjne, poradnictwo
W rozwigzywaniu biezacych problemow. Spotkania stuza réwniez ustaleniu planu
wsplergjaco-aktywizujacego dla uczestnika. Rodziny biora udziat w imprezach
okolicznosciowych organizowanych przez placowke.

2) Wspdlpraca z osrodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie

Pracownicy socjalni osrodka pomocy spolecznej bedac w s$rodowisku Zwracajg uwage
na osoby, ktére wymagatyby pomocy w formie ushug wspierajgco-aktywizujacych w SDS i te
informacje sa przekazywane kierownikowi i pracownikom Domu, Osoby te sa informowane
o mozliwosci skorzystania z takich uslug i zasadach na jakich sa przyznawane. Réwniez
pracownicy socjalni bioracy udzial w pracach zespolu do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci informuja petentéw o mozliwosci skorzystania z w/w ustug. Powiatowe
centrum pomocy rodzinie przesyla réwniez informacje o prowadzonych dzialaniach na rzecz
0séb niepetnosprawnych.

3) Wspdlpraca z instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, kulturalno-rekreacyjnymi
(Centrum Kultury w Ropczycach, Publiczne Przedszkole Nr 2 w Ropezycach, Zespol
Szkot Nr 2 w Ropezycach, Zespét Szkot w Ropezycach, Ropezyckie Centrum Sportu
1 Rekreacji w Ropezycach)

Dom aktywnie wiacza si¢ w dzialania realizowane przez Centrum Kultury w Ropezycach,
m.in. przez udzial w cyklicznych imprezach takich jak : Dni Ziemi Ropezyckiej, Wielkanocene
inspiracje, Jarmark Kowalski, dozynki poprzez wystawe prac uczestnikow. Ponadto na
poczatku maja nasz Dom organizuje w Centrum Kultury Dziet Godnosci Osob
Niepetnosprawnych w formie przegladu tworczosci artystycznej placowek dziatajacych na
1zecz 0sOb niepelnosprawnych na terenie gminy oraz z kilku $rodowiskowych doméw
samopomocy z woj. podkarpackiego.

Dom wspélpracuje z redakcja gazety ,Ziemia Ropczycka”. W kazdym numerze gazety
umieszezany jest artykut o biezacej dziatalnosci Domu wraz ze zdjeciami.

Dom wspolpracuje z Przedszkolem Nr 2 w Ropezycach. Przedszkolaki tradycyjnie
przychodza z zyczeniami przed Swietami Wielkanocnymi, Swictami Bozego Narodzenia,
a takze przychodza z wizyta, podczas ktorej zapoznaja sie z dzialalnosci placowki, chetnie
angazujac si¢ w zajecia na poszezegolnych pracowniach i integrujac sie z uczestnikami.
Zespot Szkot Nr 2 w Ropezycach organizuje co roku piknik integracyjny, w ktorym biora
udziat przedstawiciele Domu, ponadto uczestnicy korzystaja z boiska Orlik, kiére w dni nauki
szkolnej w ciagu dnia pozostaje w dyspozycji Zespotu Szkét Nr 2 w Ropezycach.




Uczniowie Liceum Profilowanego o profilu socjalnym z Zespolu Szkét w Ropczycach
przychodzg zapozna¢ si¢ z dziatalnosciag placéwki.

W okresie wakacji Ropezyckie Centrum Sportu i Rekreacji w Ropczycach udostepnia
uczestnikom boisko Orlik, réwniez wystawy plenerowe odbywaja si¢ na obiekcie
Ropezyckiego Centrum Sportu i Rekreacji w Ropezycach.

4) Wspdlpraca z osrodkami $wiadczacymi pomoc osobom niepetnosprawnym - Warsztaty
Terapii Zajgciowej Caritas w Ropczycach, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Ropezycach, Dom Dziennego Pobytu w Ropczycach, Dom Pomocy Spotecznej
w Lubzinie, Warsztaty Terapii Zajeciowej w Wielopolu Skrzynskim oraz srodowiskowe
domy samepomocy z woj. podkarpackiego.

W ramach tej wspolpracy organizowane sa spotkania integracyjne, warsztaty o roznej
tematyce, przeprowadzane sq konkursy, zabawy. Nastepuje wzmacnianie wiezi spolecznych
oraz poszerzanie kontaktdw interpersonalnych.

5) Poradnie Zdrowia Psychicznego, Szpital Psychiatryczny w Straszgcinie 1 inne zaklady
opieki zdrowotnej oraz poradnie podstawowej opieki, w tym: poradnia chirurgiczna,
okulistyczna, neurologiczna, epidemiologiczna.

Wynikiem i efekiami tej wspolpracy sa regularne konsultacje psychiatryczne wszystkich
uczestnikow naszego domu, zapewnienie zaleconych lekow poprzez pomoc w realizacji
recept oraz regularna pomoc przy dozowaniu i zazywaniu lekéw. Ponadto efektem jest staty
monitoring psychicznego stanu zdrowia, szybka reakcja na pogarszajacy sie stan zdrowia oraz
zapewnienie uczestnikom podstawowych $wiadezeni zdrowotnych i opieki lekarskiej w razie

potrzeby.
6) Wspolpraca z innymi jednostkami spolecznymi m.in. Powiatowym Urzedem Pracy

Pracownik socjalny otrzymuje informacje o aktualnych ofertach pracy, prowadzonych
kursach dla 0s6b bezrobotnych.

7) Kosciolem i zwigzkami wyznaniowymi

Na poczatku kazdego roku proboszcz miejscowej parafii w ramach wizyty duszpasterskiej
odwiedza uczestnikéw Domu, wspolnic odmawia modlitwe, $piewa koledy, rozmawia
0 biezacych problemach. Ponadto proboszcz jest réwniez Zapraszany na inne wazne
uroczystosci, ktére organizuje Dom. Stuzy wsparciem wszystkim potrzebujacym duchowej
pomocy. Uczestnicy, kiorzy cheg wziaé udzial we mszy $w. przypadajacej w godzinach pracy
Domu majq taka mozliwos$¢ pod opieka pracownika Domu,




